
les droits non
contributifs

les femmes pénalisées !

Les dispositifs de solidarité représentent entre 
20 et 25% du montant total des pensions et 
permettent des compensations totales ou 
partielles des pertes de rémunération (maternité,
congé parental...).

AVPF (assurance vieillesse 
parents au foyer)

Départs anticipés catégoriels
pour famille

Majoration de durée
d’assurance

Majoration pour 3 enfants
et plus


