
 
Réunion point d’information Coronavirus AEFE/Organisations Syndicales 

7 février 2020 
 
JP Negrel, Directeur adjoint 
S Mourot, Adjoint chef service pédagogique 
G Almosnino, chef secteur Asie CD AEFE Asie en visio 
B Pujol, DRH en visio (de Nantes) 
Organisations syndicales : 2 SNUip-FSU, 2 SNES- FSU, 1 Se-Unsa, 1 SGEN 

 
G. Almosnino fait un point de la situation qui évolue quotidiennement. 
Les fermetures d’établissements ont été prolongées à ce jour à : 
-Pékin jusqu’au 6 mars mais reprise le 23 mars (correspondant au retour de vacances) 
-Shanghai jusqu’à fin février, pas de date de réouverture prévue 

-Hong-Kong jusqu’au 2 mars 
-Vietnam jusqu’au 16 février inclus 

-Taïwan jusqu’au 25 février. 
Le niveau d’alerte à Singapour est monté d’un cran (sorties scolaires interdites, prises de 
température 2 fois par jour…) la fermeture commence à être à l’étude. 
 
Le DRH indique que ses services ont contacté tous les collègues se situant hors établissements 
(dont les établissements étaient fermés). Ceci a été  perçu comme rassurant par les personnels et 
très bien reçu. La FSU remercie l’Agence pour cela car en premier lieu c’est le rôle du chef 
d’établissement d’être en contact avec ses personnels, ce qui n’a pas forcément été fait partout.  
 
S. Mourot fait un point sur le dispositif de continuité pédagogique mis en place depuis 1 semaine, 
voire 2 semaines au plus. Pour lui, ce dispositif est là pour venir en soutien aux établissements, en 
complément de ce qui a pu être mis en place sur place. Ces outils ne sont pas obligatoires.  Ce 
dispositif est mis à disposition afin de prendre le relais quand le lien prof/élève est rompu. 
Élaborée suite à un accord avec le CNED, la plateforme offre du contenu pédagogique pour 
environ 1 mois au premier degré, mais seulement pour quelques jours pour le second degré. Leur 
calendrier de progression doit être communiqué mais ce n’est pas forcément satisfaisant.  
Des classes virtuelles ont donc été pensées pour le second degré, avec une par niveau 
d’enseignement pour l’instant, à voir si il y a besoin d’augmenter ce nombre dans le cas où  la 
situation se prolonge. 
Ces classes virtuelles ont été mises en fonctionnement depuis tout juste 2 jours, avec 
l’accompagnement des EEMPC2 sur place. Chaque enseignant va devoir s’ajuster aux outils 
proposés. Ces classes virtuelles fonctionnent par échanges/dépôts de documents (qui peuvent 
être évidemment des vidéos) par les élèves et les profs. 
Sur 6000 élèves, 97 de primaires, 60 de collège et … de lycée ont déjà créé un compte. 
Au premier degré, le dispositif couvre la GS au CM2 (en maternelle, les CPAIEN/ IEN ont proposé 
des capsules vidéo comportant des rituels par ex). 
 



Le DRH souligne l’inquiétude des personnels par rapport à la situation sanitaire, ce qui est légitime, 
et rappelle que l’AEFE est là pour les soutenir. Le SNUipp demande si des collègues se trouvent en 
France : oui, soit parce qu’ils s’y trouvaient en vacances et ne sont pas rentrés, soit parce qu’ils ont 
ramené leurs enfants. Il travaille aussi à trouver une solution pour la situation administrative de 
ces collègues qui ne sont pas dans le pays d’accueil. (exemple : un ordre de mission sans frais) 
 
Concernant une anticipation sur des mesures éventuelles de fermeture dans d’autres 
pays/établissements de la zone, la direction de l’AEFE ne juge pas souhaitable de communiquer 
pour ne pas rajouter de l’angoisse à l’angoisse, estimant que la situation est suffisamment 
anxiogène. Mais l’Agence rappelle qu’elle est en lien constant avec les postes diplomatiques (G. 
Almosnino est en contact avec tous les CoCAC de la zone pour les informer au mieux. Il ajoute que 
les personnels peuvent compter sur son soutien sans faille. 
  
 
 


