Chers parents, 

Le .........................(date), les personnels enseignants de votre établissement seront en grève pour réclamer le respect et la considération qui leur sont dus, tant au niveau de l’écoute que sur la question des rémunérations. 
Depuis plusieurs mois, l’AEFE se réjouit que notre réseau scolaire mondial ait tenu durant la pandémie, et en sorte même renforcé. Elle remercie ses personnels en évoquant

 « une juste reconnaissance des efforts» des enseignants. Elle répète à l’envi que le dialogue social est une «priorité ».
Des mots, les personnels enseignants, parmi les plus mal payés de l’OCDE, comme chacun sait, en ont entendu beaucoup depuis le début de cette crise. Mais ils attendent toujours des actes, car la réalité est malheureusement toute autre. 
· Dans le réseau AEFE :

· prime informatique française (150 € bruts annuels), toujours pas versée, et non prévue pour les personnels de droit local. 

· augmentations de salaires du Grenelle de l'Éducation non appliquées à l'Agence.

· ISVL pas partout à la hauteur des besoins locaux. 

· prestations familiales non suffisantes pour couvrir le montant des frais de scolarité des personnels détachés.

· personnels non-enseignants, qui n’ont droit qu’à de la reconnaissance verbale, sous contrats précaires ou travaillant pour des entreprises extérieures qui embauchent au niveau minimum de droits et de salaires... 
Quant au dialogue social, il est en fait à l'arrêt sur bien des sujets au niveau central AEFE.  Et dans les établissements, il y a aussi souvent bien du travail à accomplir pour que le dialogue entre la direction et les représentants du personnel fonctionne de manière naturelle, dans l’intérêt du service et de tous. 
Mais respecter les personnels, c’est aussi donner à l’AEFE les moyens de remplir ses missions de service public : la scolarisation des enfants et le rayonnement de la France. Ces derniers mois, l'État français a su sauvegarder son réseau, en aidant financièrement directement les établissements et les familles françaises et non françaises. 

Cependant, hors contexte crise COVID, la subvention publique est en baisse constante depuis plusieurs années. Les postes d’enseignants titulaires détachés et de recrutés locaux doivent répondre aux enjeux pédagogiques. Les frais de scolarité doivent rester à des niveaux raisonnables, et le système des bourses scolaires doit jouer pleinement son rôle.

Le …..(date) novembre 2021, dans le cadre d’une semaine d’actions du 22 au 26 novembre menée dans tout le réseau AEFE, nous serons donc en grève en …..... (pays). Nous vous remercions par avance pour votre compréhension et votre appui, en vous rappelant que ce mouvement est le premier dans lequel nous nous inscrivons depuis fin 2019, après avoir tout donné pour assurer suivi et appui des élèves pendant la crise COVID et depuis bientôt 2 ans…

Les enseignants en grève du Lycée Français de …….(ville)
