
-Annulation des suppressions
de postes
- Des moyens pour l’inclusion 
- Plan triennal de recrutement 

- Augmentation de 300 euros net mensuels sans
contrepartie (PE et AESH)

- Autoriser les personnels à s’absenter avec traitement pour
les RDV médicaux et les obsèques
- Redéfinition du temps de travail 

- Maintien de la liberté
pédagogique

- Droit à 18 demi-journées par an
de formation continue choisie sur
temps de classe

J’ALERTE !J’ALERTE !

Des moyens pour un
service public
d'éducation de

qualité

DU RESPECT POUR LES PERSONNELS

Contre le “choc des
savoirs” et pour une

autre politique
éducative

LE SERVICE D’ÉDUCATION EST EN SOUFFRANCE. 
NOS REVENDICATIONS : 

EN SAVOIR PLUSEN SAVOIR PLUS
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EN GRÈVE LE 1    FÉVRIEREN GRÈVE LE 1    FÉVRIERerer


