
Pour des salaires réévalués et des conditions de travail améliorées : 
- Augmentation immédiate de 300€ nets mensuels, revalorisation de 10% du point d’indice indexé
sur l’inflation, ajout de points sur la grille indiciaire pour tous·tes, PE et AESH.
- Création d’un statut de catégorie B pour les AESH à temps complet
- Respect des droits: autorisations d’absences accordées avec traitement, prise en compte des
20 minutes d’accueil et du travail invisible;

Pour des moyens suffisants  : 
- Annulation immédiate des suppressions de postes
- Moyens pour l’inclusion : augmentation des places en ESMS et en ULIS, recrutement suffisant
d’AESH
- Mise en place d’un plan triennal pour abaisser les effectifs, créer des postes de
remplaçant.es, reconstituer les RASED et PDMQDC;

Pour la reconnaissance de notre professionnalité  : 
- Contre des manuels et des démarches pédagogiques imposés,
- Contre les évaluations nationales standardisées et généralisées, 
- Pour le droit à une formation continue librement choisie et sur le temps de classe.

Non au “choc des savoirs”,
Oui au choc des moyens et des salaires

Novembre ⇒ 102 DASEN alerté·es pour dénoncer les conditions de travail

 19 mars : en grève et dans la rue !

10 milliards ponctionnés sur le budget de l’État au moment où les profits explosent
et des dépenses inutiles fleurissent (pièce de “2€ pour les JO”, uniforme…).

1er février ⇒ grève massive dans l’Education Nationale

8 mars ⇒ grève féministe pour l’égalité professionnelle

Depuis janvier ⇒ des mobilisations dans toute la France contre les
fermetures de classe


