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Il - Observations relatives au congé de maternité Mesdames et Messieurs

Chefs de mission diplomatique
ntion des Services de coopération
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lll - Observations relatives aux congés de maladie :
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A/S : Application du congéde paternité et de maternité aux agents expatriés et
résidents dePAEFE et observations relatives aux congés de maladie :

1- L edongé de paterhité: / / / / |

égle qénéra)éur I’applic

ion du conqéxépaternité:

ciale. 1l est de 1/ jours consecytifs et non fractionnables
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congeé de maternité qui Yi est dévolu.

Cesjours sgoutent aux congés annuels et peuyent étre pris con

aux autorisationsAl'absence de 3 jglirs ouvrables déj¥ accordées a I'oc ce d’un
enfant. L'Agence rappelle que, gonformément a |nstruction n°7 d lique du 23
mars 1950, 3 jours, consgCutifs ou non, ddivent étre inclu e de 15 jours

entourant | naissance (le sarpedi doit étre congidére comme jour guvrable).

e congé de patgfnité doit étre pris dans les 4 moig comptés de
naisgancede |'enfant /Sauf en cas de regOrt pour hospitaligati
coppter du retour ded'enfant au foyer

3 - Préseitation de la dengande :
Au foins 30 jours francs avant le dé

d'établissexnent, les agents gbivent indiquer |
Personngls a Nantes, sousf£ouvert delavoi

cependant demahder |a modificat)
notamment ded examens.

la date présumée de
nges scolaires dans les 6

- pour lanaissangé du 3°™ enfant et gd-deld, lereport g& impossible.
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I11 — Observations relatives aux congésde maladie :

Les personnelsexpatriés et résidents qui bénéficient a I'étranger ou en France d'un congé
de maladie sont rémunérés conformément aux dispositionsde |'article 15 du décret n°2002-22 du 4
janvier 2002 relatif a la situation administrative et financiére des personnels des établissements
d'enseignement francais a I'étranger.

L eurs émoluments comprennent pendant 1es 90 jours qui suivent le constat de lamaladie:
> leur traitement

» lesindemnités et avantages statutairesprévus par la réglementation
auxguelssajoutent :

» pour un congéa l'étranger :
e pour les expatriés: 50% de I'indemnité d'expatriation ainsi que, le cas échéant,
les majorationsfamiliales;
e pour lesrésidents: 50 % de I'indemnité spécifiqguedevie locde - ISVL -,
50 % de l'indemnité différentielleainsi que I'avantage familial si I'agent peut y
prétendre.

» pour un congé en France:
e pour les expatriés: l'indemnité de résidence Paris et, le cas échéant, les
majorationsfamilialesau coefficientle moins élevé;
* pour les résidents: I'indemnité de résidence Paris et I'avantage familial calculé
sur la base du coefficient le moins élevé, sans excéder toutefois celui qui serait
percu a |'étranger.

Au-delade 90 jours, et danslalimitede 180 jours, e traitement est réduit de moitié.
En tout éat de cause, I'Agence tient a rappeler que tous les avis d'arrét de travail

pour congés maladie doivent étre adressés au service des personnels a Nantes. En |'absence
de certificatsmédicaux, le décompte du chef d'établissement servira de piecejustificative.

IV - Cas des personnelsréintégrés au sein de leur administration d'origine en vue de
bénéficier d'un congé de longue maladie ou de longue durée et restant a I'éranger, hors
Espaceéconomiqueeur opéen :

Les agents de I’Education nationale résidents demandant leur réintégration en vue de
bénéficier dun congé longue maadie ou d'un congé de longue durée, relévent, pour leur
couverture, de la securité sociale francaise, et par conséquent de la section départementale de la
MGEN compétente.

Certains désirent rester, aprés leur réintégration, dans le pays ou ils étaient résidents. En
dehors de ceux qui vivent dans un pays de |'espace économique européen ou la séeurité sociale
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francaise continue de les prendre totalement en charge, ils ne peuvent prétendre aux prestations
maladie de la sécurité sociale et de la mutuelle que pour des affections inopinées n'éant pas
directement liées a leur pathologie.

Dans cette situation, une couverture sociale est possible par la Caisse des Francais de
I’Etranger (CFE). En conséquence, les personnes intéressées auraient avantage a contacter le plus
tot possiblelaMGEN et a saffilier alaCFE.

Leur demande d'affiliation doit étre envoyée a cet organisme sous couvert de I'Agence. En
effet, la CFE est préte a examiner, eu égard a leur caractere trés exceptionnel, les demandes de ces
personnels. Cependant, le délai de carence de trois mois reste une condition préalable a leur
affiliation.

Il n'en demeure pas moins que les remboursements dont pourront se prévaloir, au titre de
leur congé maladie, les résidents restés a |'étranger apres leur réintégration ne sauraient étre
équivalentsa ceux qu'ils auraient percusen France. En outre, ils sont susceptiblesd'avoir a verser
trois cotisations au titre de la securité sociae francaise (CSG), de la CFE voire de la MGEN. En
tout état de cause, si les personnes concernées se font soigner pour I'affection les ayant placé en
congé longue maladie ou en congé longue durée en France ou dans|'espace économique européen,

leur couverture socialefrancaise est suffisante.
Wyen

Maryse BOSSIERE
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