1. Quand un probléme survient dans
ton école : |

A : fo’r’rends de voir si ¢a s'arrange tout
seul.

B : Je cherche les textes réglementaires.
C : Jen parle aux collegues et au
syndicat.

2. Lorsqu'une nouvelle réforme est
annoncée :

A : Je la découvre en salle des maitres
trois semaines apres tout le monde.

B : Je lis les analyses et les documents
explicatifs. ,
C ! Je participe a une RIS ou une réunion
syndicale.

3. Quand je recois un mail de
'administration de cinq pages :

A : Je le classe directement.

B : Je le lis jusqu'au bout.

C : Je regarde ce qu'en dit le syndicat
avant de’paniquer.

4. Un collegue débute dans le métier
et se ﬁ:ose des questions :

A : Je lui souhaite bon courage.

B : Je lui donne quelques conseils.

C : Je lui indique aussi les ressources et
contacts syndicaux.

5. Lors d'un mouvement
départemental :

A : Je croise les doigts.

B : Je véritie mon baréme dix fois.

C : Je véritie mon baréme et je contacte
le syndicat en cas de doute.

6. Quand une réunion déborde
|ar?emeni sur I'horaire prévu :

A : Je regarde discretement ma montre.
B : Je me demande ce que disent les
textes.

C : Je connais mes droits et je les
rappelle si nécessaire.

7. En salle des maitres, on parle de
conditions de travail :
A : « De toute tagon, ¢ca ne changera
[amais. »

. « |l taudrait regarder ce qui existe
ailleurs. » |
C : « Qu'est-ce gu'on peut tfaire
collectivement 7 '»

8. Quand j'entends parler d'une RIS
réunion d'information syndicale) :

A : Je me dis que ce n'est pas pour moi.
B : Je regarde le theme ]Pro'pos,é.

C : Je m'inscris si le sujet m'intéresse.

9. Face a une décision administrative
que je trouve injuste :

A : Je rale dans ma voiture en rentrant.
B : Je cherche les recours possibles.

C : Je demande conseil pour agir
efticacement.

10. Quand arrive la période des
évaluations : ,

A : Je soupire profondément.

B : Je cherche les informations utiles.
C : Je regarde aussi les analyses
syndicales sur le sujet.

11. Pour défendre l'école publique :

A : Jespére que quelqu'un's'en occupera.
B : Je signe parfois une pétition.

C : Je participe aux actions collectives
quand je le peux.

12. Quand un collegue dit : « Les
syndicats ne servent a rien » :

A’: Je change de sujet.

B : Je lui demande pourquoi.

C : Je lui rappelle quelques avancées
obtenues collectivement.

13. A la réception du bulletin syndical :
A : Direction la pile « & lire plus tard ».
B : Je parcours les titres.

C : Je le lis en cherchant les infos utiles
pour |'école.

14. Ton super-pouvoir révé dans
'Education nationale :

A : Arréter le temps pendant les conseils
d'école.

B : Comprendre instantanément toutes
les circulaires.

C : Multiplier les collegues syndiqué-es.

15. Pour toi, le syndicat est avant tout :
A : Un truc dont on parle surtout pendant
les 8r‘eves. |

B : Une source d'informations utiles.

C : Un outil collectit pour défendre les
personnels et ['école publique. < |

QUEL QUE SOIT VOTRE
PROFIL, IL RESTE UNE
PLACE POUR VOUS
DANS L’ACTION
COLLECTIVE |
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Les vacances sont toutes proches! L'occasion tant attendue de ranger bureau, cartable et autre cahier journal avant
de chausser les tongs et de filer en mode "Vacances, j'oublie tout, Plus rien a faire du tout I" Pour vous accompagner
dans ce relachement bien legitime, on vous a concocté un petit cahier de vacances comprenant jeux et activites
cérébrales dont le point commun sera I'humour... méme si vous remarquerez que la derision ici dit bien des choses de
la réalité de notre métier. Amusez-vous entre collegues, en salle des maitres, sur vos transats... Bref, profitez !
Bonnes vacances a toutes et tous !
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"‘Nous avons vu des paquets
d'heures pas  sérieusement
remplacées, on en a eu marre’,
voila la justification que donna la
ministre Amélie Oudéa-Castéra

en janvier 2024 aux journalistes linterrogeant sur la scolarisation
de ses enfants a I'école Stanislas (établissement privé trés trés
conservateur!) pour mieux dézinguer I'école publigue.

A la justification insultante s'ajoute un double mensonge !

Selon Libération, seul le fils ainé dAmélie Oudéa-Castéra a été
brievement scolarisé dans le public, en petite section de
maternelle. Le journal a pu révéler que lenseignante na jamais été
absente au cours de la scolarisation du fils de la ministre |
Retropedalage de la ministre : finalement, dans un communiqueé,
la ministre indique quelle et son mari ont décidé denvoyer leur
fils dans I'établissement privé Stanislas, proche de leur domicile,
parce que lécole Littré avait refusé un passage anticipé de leur
fils en moyenne section, jugeant I'éleve encore trop petit !
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revalorisations des salaires des personnels PE et AESH ?
Nous livrons ci-dessous les formules arithmétiques, certes
complexes, qui permettent de connaitre précisément le
montant de votre revalorisation. Remplacer A par votre salaire
net actuel ou indiquer en X votre indice détenu a ce jour. Les
résultats se trouvent au dos de ce feuillet

Xz-bi'\/ b2-4CLC S=
a

2

A:f;xdx

> filxi—=X)"
N

Cours de langue trés utile pour dire des choses inutiles. Ce cours bénéficie de la certification “made in
National Education”. Ce cours ludique permet d'étre aussi pertinent gu'un ministre de I'Education Nationale
devant les caméras et prépare efficacement toute intervention au journal de 20 h.

Commencez par “Mesdames, Messieurs” ou “Chers enseignants”, puis enchainez avec n'importe quelle case
en colonne 1, puis avec n‘importe laquelle en 2, puis avec n‘importe laquelle en 3, puis n'importe laquelle en
4 et revenez ensuite ou bon vous semble en colonne 1 pour enchainer au hasard...

Mais surtout, n‘'oubliez pas d'y mettre l'intonation et la force de conviction!

Amusez-vous en salle des maitres et maitresses, évaluez les meilleures prestations, théatralisez et mettez-

VOUS en situation !

. doit s’intégrer a la d’un processus allant vers
la conjoncture actuelle . s h o pees
finalisation globale plus d’égalité.

Je reste fondamentalement
persuade que

['acuité des problemes
specifiques des
enseignantes et
enseignants

d’un avenir s’orientant vers
plus de progres et plus de
justice.

Des lors, sachez que je me
battrai pour faire admettre
que

oblige a la prise en compte
encore plus effective

Par ailleurs, c’est en toute
connaissance de cause que | la volonté farouche de a pour consequence

je peux affirmer aujourd’hui | sortir notre école de la obligatoire I'urgente
que crise necessité

d’une valorisation sans
concession de vos
engagements speéecifiques.

Je tiens a vous dire ici ma d’un plan correspondant

'effort prioritaire en faveur | |conforte mon deésir

détermination sans faille L. . , véritablement aux
du statut précaire des Incontestable d’aller dans . L

pour clamer haut et fort . exigences légitimes de
enseignants le sens

que chacun.

entraine une mission
somme toute des plus correspondant aux grands
exaltantes pour moi : axes scolaires definis
'élaboration collectivement.

, . de solutions rapides
Et c’est en toute I'aspiration plus que

conscience que je déclare |legitime de chacun au
avec conviction que progres social

J’al depuis longtemps (ai-je
besoin de vous le
rappeler?), défendu l'idée
que

I'opérationnalité des
procédures propres aux
constellations

doit nous amener au choix || d’'une agilite pédagogique
reellement imperatif performative.

Et ce n’est certainement

la stratégie hybrid
pas les personnels des a strategle nybriae au

Impose, a mes yeux, la d’une formation qualitative

Scoles aui me contrediront service d’un pilotage gouvernance ambitieuse réepondant aux attentes de
si je disqici que efficient mais bienveillante toutes et tous.
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Tu as un entretien avec l'lEN I'an prochain ? On a prévu pour toi
des “mots cachés” spécial PPCR ou il s’agit d'identifier les 20
mots du moment les plus usités dans notre belle institution !
Attention : mots en diagonale et en mode inversé pour corser la

chose...
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COMPATIBLE

pilotage
hiérarchie

statut
compétence
protocole
coordination
partenariat
bienveillance
podle
ressources
priorité
autorité
circulaire
référentiel
hybride
performance
évaluation
strategie
différenciation
opérationnalité

Depuis 201/, pas moins de 8 ministres se sont succédés !

Sauras-tu les ranger dans |'ordre chronologique ?



Audrey de la Vallée
snu75@snuipp.fr
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